“中国港口科技进步奖”奖励基金管理办法（试行）
为利于“中国港口科技进步奖”奖项的顺利施行，在广大会员单位的大力支持和积极参与下，设立中国港口协会“中国港口科技进步奖”奖励基金（以下简称奖励基金），初定金额为500万元人民币。为有效使用和严格管理该奖励基金，激励为中国港口科技进步做出贡献的团体和个人，推动中国港口科技事业和港口建设的不断发展，特制定本管理办法。
一、奖励基金的来源
　　（一）坚持自愿的原则，不搞摊派，由各会员单位和相关单位自愿参与募集和赞助，金额不限；
　　（二）广泛接受社会各界企业、社团和人士（包括港、澳、台胞或华侨）的捐赠。
　　（三）初期募集奖励基金的目标为500万元，并继续常年募集，争取有所增加。
二、奖励基金的用途
　　主要用于奖励每年评选出来的“中国港口科技进步奖”各类奖项的获奖者（包括奖金、奖杯和证书制作费等）以及开展奖励工作必需的成本（如宣传费、数据库软件制作费、邮资、电信费、工作人员报酬等）。

三、奖励基金的管理
（一）成立“中国港口科技进步奖”奖励基金管理委员会，负责对全年奖励基金的财务预决算及重大开支进行审核。
（二）奖励基金实行专项核算，专款专用。
　　（三）奖励基金管理委员会由中港协常务副理事长担任主任；中港协科技委员会主任担任副主任；中港协秘书长担任秘书长；中港协常务理事单位或在募集奖励基金方面贡献大的单位可推荐人员参加该管理委员会。　　
四、奖励基金使用的审批程序
　　（一）每年度奖励基金的使用方案（预算）由中港协奖励工作办公室商中港协科技委员会拟订，提交奖励基金管理委员会审议和批准。日常开支由奖励基金管理委员会秘书长严格按照批准的年度预算数逐单审签。
　　（二）每年度由中港协财务部提出奖励基金的保值增值方案，提交奖励基金管理委员会讨论审核，最终由中港协理事长会议审定通过。
五、奖励基金使用情况的公示制度
　　每年度“中国港口科技进步奖”评审与奖励工作结束后，由中港协奖励工作办公室编制当年度奖励基金的收支情况报告，分别向中港协全体理事会议和奖励基金捐赠单位进行公示。
PAGE  
2

